I REUNIAO DE COORDENADORES NACIONAIS DA SUB-REGIAO MERCOSUL DO PROJETO HEMISFERICO “GESTÂO E CERTIFICAÇÃO ESCOLAR PARA A FORMAÇÂO E CREDENCIAMENTO DE COMPETÊNCIAS LABORAIS E CHAVES NO SEGUNDO NÍVEL DE EDUCAÇÂO SECUNDÁRIA” (OEA)

Curitiba, 4 e 5 de outubro de 2004.


Realizou-se, nos dias 4 e 5 de outubro de 2004, a I Reunião de Coordenadores Nacionais da sub-região Mercosul do Projeto Hemisférico de Educação Secundaria. Estiveram presentes representantes da Argentina, Bolívia, Brasil, Chile e Uruguai. O Paraguai, por questões internas, não se fez representar. Lista de participantes no anexo 1. 

2.
A Reunião foi aberta pelo Diretor-Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica do Paraná  (CEFET-PR), que deu as boas vindas e fez breve apresentação sobre os trabalhos desenvolvidos naquele Centro. Em seguida, o Brasil agradeceu a presença das delegações e repassou os temas da agenda (anexo 2), que incluem: o planejamento de atividades nacionais e sub-regionais; a seleção dos especialistas sub-regionais para cumprirem com as tarefas contidas no plano de execução do projeto; a entrega de material sobre a educação técnica e profissional nos paises, para uso por parte dos especialistas; a organização da próxima reunião da sub-região Mercosul, entre outros temas.

3.
A seguir, o Brasil apresentou breve síntese das decisões tomadas durante a I Reunião Hemisférica de Coordenadores Sub-regionais e os avanços do Projeto, destacando:

· A necessidade de fortalecimento do projeto, superadas as dificuldades iniciais ocasionadas pela troca de autoridades na coordenação hemisférica. O projeto iniciou-se com 6 meses de atraso, em julho de 2004, ocasião em que foi feito o primeiro desembolso financeiro para a Costa Rica.

· As funções dos coordenadores nacionais do projeto foram repassadas, bem como aquelas dos coordenadores sub-regionais e hemisférico.

· A urgência da indicação, pelos paises, das contas para as quais os recursos deverão ser repassados.

· A necessidade de serem elaborados relatórios trimestrais de progresso, sobre o que distribuiu copia do formulário especifico da OEA (anexo 3).

· A decisão de se elaborar um glossário para definição dos termos e sua utilização no desenvolvimento do projeto. A tarefa está sendo liderada pela Costa Rica.

· A determinação de promover a vinculação do Projeto com o projeto apresentado em separado pela sub-região andina (anexo 4). O desejo de vinculação foi manifestado por aquela sub-região junto à OEA. 

· A decisão de realização da II Reunião Hemisférica de Coordenadores Sub-regionais em Cancun- México, nos dias 23 e 24 de novembro de 2004. Na ocasião será elaborado o plano de execução 2005, que deverá ser discutido posteriormente com os coordenadores nacionais, antes de sua apresentação à OEA.

· A importância de os paises que ainda não o fizeram indicar oficialmente, à coordenação sub-regional brasileira, seus coordenadores nacionais. 

· A necessidade de ser alimentada a pagina web do projeto, com informações sobre os sistemas nacionais de educação técnica e profissional e com os currículos dos coordenadores nacionais. 

4.
A respeito da alimentação da pagina web do projeto, cada pais informou os links a serem feitos com seus bancos de dados nacionais: ARGENTINA (www.inet.edu.ar - www.me.gov.ar) BOLIVIA (www.minedu.bo) BRASIL (www.mec.gov.br/semtec/) CHILE (www.mineduc.cl - www.chilecalifica.cl) URUGUAY (www.utu.edu.uy). 

5.
Quanto à indicação dos coordenadores nacionais, Bolívia, Paraguai  e Uruguai deverão fazê-la oficialmente ao Brasil até o dia 11 do corrente mês. Os representantes do Chile e da Argentina entregaram cópias eletrônicas de seus currículos resumidos. Os demais se comprometeram a fazê-lo no mais tardar no dia 11 de outubro próximo. 

6.
Dando seguimento ao previsto na agenda, iniciou-se a discussão sobre a implementação dos itens 1.4, 1.5.,1.6,1.7, 2.2, 3.1 e 3.2 do Plano de Execução 2004. O documento que norteou a discussão encontra-se no anexo 5. As decisões tomadas a respeito foram:

1. Modelo de Gestión Escolar

1.4 Análisis de las estructuras básicas curriculares de la educación secundaria en el Hemisférico. 

· Serão consideradas as diretrizes preparadas durante a I Reunião Hemisférica de Coordenadores sub-regionais (anexo 5), excluindo-se o item “avanços na adoção no modelo de competências”, incluído na atividade 1.6.

· O prazo para conclusão é dezembro de 2004. Total de recursos: US $ 4,000.00. Decidiu-se que a empresa “La Corporación de Promoción de la Educación para el Trabajo” (PRODUAL, de Chile), será responsável pela tarefa.

1.5 Análisis y sistematización de lecciones aprendidas en cada sub región. 
· As lições aprendidas a serem recopiladas referir-se-ão às “Politicas educativas que los paises tienen en materia de educacion basada en competencias claves y laborales, y su nivel de avance”. Incluirá, ainda, a descrição de eventual assistência técnica recebida por Organismo Internacional e a analise global da sub-região.

· Orçamento total: 
· US$ 6,000.00 e prazo definido: novembro de 2004 - cada pais vai contratar 1 consultor por país, no valor de US$ 850,00, por um mês, que deverá concluir o trabalho até o dia 15 de novembro de 2004. Devido ao curto espaço de tempo, cada país selecionará seu especialista e informará a coordenação sub-regional, até dia 11 de outubro, seguindo os critérios de contratação estabelecidos pela OEA (anexo 6).
· Será contratado, ainda, 1 consultor para consolidar os documentos nacionais e fazer a análise global da sub-região, até o dia 15 de dezembro, que receberá o montante de US$ 900.00. 
1.6 Definición del modelo a operar para la certificación de las competencias laborales y claves. 

· O estudo terá como titulo “Os avanços na adoção de um modelo de competência, uso de normas, desenhos curriculares, avaliação de competências e certificação”.

· Será feito estudo comparativo considerando, entre outros, estudos regionais realizados pelo Subgrupo de Trabalho 10 do Mercosul (SGT-10) e pela Comissão Regional Coordenadora de Educação Tecnológica do Setor Educacional do Mercosul (CRC-ET). Supõe articulação com os estudos a serem realizados nas atividades 3.1 e 3.2.

· O termo de referência do estudo incluirá os seguintes elementos:

· Contexto, supostos, critérios.

· Certificação de competências adquiridas por vias não formais

· Certificação de competências que complementem a formação que permita a inserção no trajeto de formação profissional ou em estudos de nível médio e superior.

· Papel do mundo empresarial, sindical, educativo e do Estado.

· Avanços normativos. 

· Análise de convergências e divergências.

· Data limite para conclusão do estudo é janeiro de 2005. Serão contratados 2 consultores, por um período de 3 meses, por US$ 900.00 mensais. Sobram US$ 2,600.00.  Os países enviarão os currículos até 15 de outubro.
1.7 Sensibilización de los sectores educativo, productivo y social. 
· Os recursos serão utilizados na execução das atividades de sensibilização no país e a metodologia de sensibilização será definida pelos coordenadores nacionais. Os coordenadores nacionais deverão informar as datas de realização das atividades até o dia 20 de novembro.
· Maio de 2005 é o prazo máximo para realização das atividades (US$ 20,000 – aprox. US$ 3,334.00 para cada país). 
2. Metodologia de Establecimento de Estándares
2.1. Metodología para la construcción de estandares de las competencias laborales y claves (obs: o estudo não tem financiamento previsto)
2.2. Metodología para las adaptaciones curriculares orientadas al desarrollo de competencias laborales y claves

· O estudo comparativo deverá considerar as publicações recentes da CRC-ET do Mercosul e abordar os seguintes itens:

· Desenho curricular com enfoque de competências, entre outros (como fonte para identificar conteúdos). Por quê modularizar?

· Critérios para seleção, produção, aquisição e uso de recursos de aprendizagem.

· Necessidades de re-qualificação e formação docente (metodologias apropriadas)

· Alternância, estágios (pasantías) e práticas em empresas / organizações e complementar a formação com as empresas / organizações

· Credenciamento de estabelecimentos de formação técnica e profissional.

·    Orçamento total da atividade é de US$ 8,000.00 para consultores e outros US$ 4,000.00 para viagens aos países da sub-região. Data limite para realização do estudo é maio de 2005. Serão contratados 2 consultores por 4 meses, com remuneração mensal de US$ 900.00. Sobram US$ 800.00. Os países enviarão os currículos até dia 20 de novembro de 2004. 

2.3 . Metodología para la formación de personal docente, directivo, técnico y administrativo. (obs: o estudo não tem financiamento previsto)

3. Metodología para la evaluación y certificación de competencias laborales básica.

3.1  Metodología para la evaluación de las competencias laborales y claves.

· O estudo terá como titulo: “Estudo comparativo sobre a metodologia para a avaliação de competências laborais e chaves”.
· O termo de referência do estudo incluirá os seguintes elementos:

· Estratégias para a avaliação de competências adquiridas por vias não formais.
· Estratégias para a avaliação de competências que complementem a formação que permita a inserção no trajeto de formação profissional ou em estudos de nível médio e superior. 
· Diferentes alternativas para os desenhos curriculares de formação técnica e profissional – enfoque de competências e outros. 

· Análise de convergências e divergências.

· Orçamento total da atividade é de US$ 4,000.00 para consultores: serão contratados 2 consultores por um período de 2 meses, com remuneração mensal de US$ 900.00. Data limite para realização do estudo é maio de 2005. Sobram US$ 400.00. Os países enviarão os currículos até dia 20 de novembro de 2004. 

3.2 Metodología para la certificación de competencias laborales y claves.

· O estudo terá como titulo: “Estudo comparativo sobre a metodologia para a certificação de competências laborais e chaves”.
· O termo de referência do estudo incluirá os seguintes elementos:

· Experiencias de certificação desde el Estado, las empresas y los sindicatos. 

· Metodologias de avaliação e certificação.

· Estratégias para a certificação de competências adquiridas por vias não formais.
· Estratégias para a certificação de competências que complementem a formação que permita a inserção no trajeto de formação profissional ou em estudos de nível médio e superior. 
· Análise de convergências e divergências.

· Orçamento total da atividade é de US$ 4,000.00 para consultores: serão contratados 2 consultores por um período de 2 meses, com remuneração mensal de US$ 900.00. Data limite para realização do estudo é maio de 2005. Sobram US$ 400.00. Os países enviarão os currículos até dia 20 de novembro de 2004. 

Observações: 

1) Sobram um total de US$ 4,200.00 das atividades 1.6, 2.2, 3.1 y 3.2 do plano de execução 2004. Solicitar-se-á à OEA autorização para que esse montante seja utilizado na realização de reuniões presenciais dos coordenadores nacionais da sub-região, sem financiamento previsto e consideradas imprescindíveis. A solicitação estará a cargo da coordenação sub-regional;
2) No caso de haver contratação de dois especialistas para a mesma  atividade, recomendou-se utilizar expertos do mesmo país.   

Curitiba, 5 de outubro de 2004.

Por Brasil

Por Uruguai

Por Argentina

Por Bolívia

Por Chile
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Proyecto Hemisférico
Gestión y Certificación Escolar  para la
Formación y Acreditación de Competencias Laborales y Claves

en el segundo nivel de la Educación Secundaria

I Reunión de Coordenadores Nacionales 

de la Sub-región MERCOSUR

CEFET-PR - Curitiba, Paraná

04 e 05 de octubre de 2004

AGENDA
04/10/04 

09:30 hs – Apertura de la Reunión.

10:00 hs - Temas:

· La planificación de actividades nacionales y sub-regionales;

05/10/04

09:00 horas – Temas:

· La selección de los 2 especialistas sub-regionales;

· La entrega del material a ser utilizado por los especialistas en su trabajo;

· La indicación de la cuenta a que podrán ser remitidos los recursos financieros;
· entrega de La carta de adhesión al Proyecto; 

· Confirmación de la coordinación nacional por los países; 

· La organización de la próxima reunión sub-regional;

· Otras recomendaciones.

· Firma de la acta.

I REUNIÃO DA SUB-REGIÂO MERCOSUL DO PROJETO HEMISFÉRICO DE EDUCAÇÃO SECUNDÁRIA (“GESTÂO E CERTIFICAÇÃO ESCOLAR PARA A FORMAÇÂO E CREDENCIAMENTO DE COMPETÊNCIAS LABORAIS E CHAVES NO SEGUNDO NÍVEL DE EDUCAÇÂO SECUNDÁRIA”).
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