
 

 
Proyecto Gestión y Certificación Escolar  para la Formación y Acreditación de 

Competencias Laborales y Claves en el segundo nivel de la Educación Secundaria 
 

IX Reunión de Coordinación Hemisférica y Sub-regional 
30 de Octubre a 01 de Noviembre de 2007 

Florianópolis, SC, Brasil 
  
1) Apertura con palabras de bienvenida de los Coordinadores  Hemisférico (Fernando 
Bogantes), MERCOSUR (Claudia Carvalho Baena Soares) y Brasil (Moisés Domingos 
Sobrinho). Se ha hecho ronda de presentaciones (lista de participantes en anexo) y 
subrayado que la implementación del tercer año del proyecto pone en marcha las 
definiciones teóricas hechas a lo largo de los dos primeros años y el mandato de la III 
Reunión de Ministros de Educación de las Américas, en Mar del Plata, de emprender 
esfuerzos para la formación y capacitación de jóvenes en la educación secundaria y 
certificación de sus competencia. Por fin, se ha revisado el plan de trabajo detallado en la 
agenda (anexa). 
  
2) Presentación de los Resultados Técnicos de los Proyectos en cada Sub-región:   
 
CARICOM 
 La sub-región ya está con sus escuelas piloto escogidas (hay dos países que 
solamente desarrollarán en una escuela) y va a dedicar todo este año a la capacitación 
de personal: formación de directivos de las escuelas, docentes y gestor de proyecto.  

El foco de la formación será en evaluación y certificación. Un entrenamiento general 
será dado a todos los involucrados en el proceso – de todos los países – y está previsto 
para los días 22 y 23 de noviembre, en Trinidad.  Son esperados aproximadamente 52 
participantes, 6 especialistas e representantes: del secretariado del CARICOM, consejo 
de evaluación del Caribe – CXC, sindicato de docentes y la asociación nacional de padres 
y docentes de T&T. 
 El reporte de seguimiento del primer desembolso está listo y será remitido a la OEA a 
la brevedad. Se ha avanzado en la firma de contratos con los expertos por el trabajo que 
harán a lo largo de todo el tercer año. Los países ya están preparados para recibir los 
montos del segundo desembolso, para iniciar las capacitaciones nacionales. 
 
CENTROAMERICA 
 

En general en la primera etapa que terminó se han cumplido los objetivos del 
proyecto, particularmente los resultados en Guatemala, El Salvador y Costa Rica han sido 
de  importancia, ya que el proyecto se alinea con las necesidades particulares de cada 
país siendo así un catalizador de los procesos nacionales planeados.  

En el caso de Guatemala la decisión del país fue iniciar los procesos de diseño 
curricular por competencias iniciando en la educación primaria y en la actualidad se inició 
en la educación secundaria. 



 
Por su parte El Salvador ha establecido un proceso agresivo de diseño curricular 

por competencias en la educación secundaria, el cual desde el punto de vista de 
institución educativa está bastante consolidado. Presenta El Salvador como reto 
fundamental para esta fase del proyecto la sensibilización de las autoridades educativas 
en su país tanto a nivel superior como media para consolidar la experiencia. 

El Costa Rica se logró un  paso fundamental con la aprobación por parte del 
Consejo Superior de Educación (ente  rector de la educación pública) de la educación 
basada en normas de competencia como el modelo de diseño curricular para toda la 
Educación Técnica. Esto ocurrió en diciembre del 2006, brindando un plazo de 24 meses 
para modificar todos los programas de estudio de las especialidades técnicas (48 en 
total). 

Para la fase del proyecto que está en curso, Guatemala, El Salvador y Costa Rica 
han definido las diversas áreas en que realizarán la capacitación, que se desarrolla de 
acuerdo a las necesidades particulares de cada país. 

 
En el caso de Guatemala los objetivos principales son:   

- Sensibilizar y capacitar a técnicos, autoridades educativas, directores y docentes en el 
tema de competencias claves en el ciclo de educación básica. 
- Coordinar acciones de seguimiento y monitoreo para la implementación del proyecto en 
los centros educativos 
- Verificar la aplicación de las competencias claves en los centros educativos. 

Para El Salvador los objetivos principales son: 
- Sensibilizar y capacitar a mandos medios del Ministerio de Educación, docentes, 
directores y aliados estratégicos, sobre el desarrollo de competencia laborales y  claves, 
así como, la certificación de competencias en estudiantes del Nivel Secundario y Terciario 
de la educación Técnica Profesional. 
- Capacitar a altos mandos del MINED, directores, docentes y supervisores de educación, 
sobre la implementación de la EBNC, certificación de competencias y marco legal en 
centros educativos piloto. 

Para Costa Rica:  
- Capacitar a docentes en la gestión e implementación de EBNC, así como en métodos y 
técnicas para su implementación en el aula.  
- Sensibilizar a directores de Colegios Técnicos y otros administradores sobre los  
fundamentos de la EBNC  y sobre el proceso de implementación.  
- Sensibilizar a los mando medios del MEP en la implementación de EBNC en la 
educación general. 

A la fecha se han capacitado a 443 funcionarios en Costa Rica, y se está iniciando 
el proceso en El Salvador y Guatemala. En el caso de Honduras y Nicaragua la 
programación de la capacitación está en diseño.  Teniendo en cuenta que en la América 
Central la implementación está bastante generalizada, se ha decidido elegir a dos 
escuelas por país para participar oficialmente del proyecto. Se brindará, además, 
información sobre resultados adicionales alcanzados en otras escuelas del país. 
 
MERCOSUR 

 
La oficina de coordinadores nacionales de Florianópolis, paralela a la reunión 

hemisférica, permitió la conclusión de la preparación del referente metodológico y el 
detallado de los proyectos piloto (serán presentados a la OEA con el informe de 
seguimiento), además de un rico intercambio sobre los sistemas nacionales de formación 
general y técnica en la educación secundaria. Se presentó, en la hemisférica, los 
principales aspectos de cada piloto elegido por los países de la sub-región, a seguir 
detallados: 



 
 
Centro Federal de Educação Tecnológica do RN (Brasil) 
Asesor de Gestión: Caubi Ferreira de Souza Junior. 
Áreas que serán atendidas: Industria (mecánica general y electrotécnica),  
Alumnos que serán atendidos: 40 alumnos en cada especialidad. 2008 
Período de ejecución: Segundo semestre de 2007 a diciembre de 2008. 
Carga horaria: 1600 horas 
 
Centro Federal de Educação Tecnológica de SC (Brasil) 
Asesor de Gestión: Albertinho della Giustina 
Áreas que serán atendidas: Geomensura (técnico, topógrafo, calculista, analista y técnico)  
Alumnos que serán atendidos:  30 alumnos en 2008. 
Requisito: enseñanza media completa 
Período de ejecución: diciembre de 2007 a diciembre de 2008.  
Certificación (parciales y de técnico, al final): junio, septiembre y diciembre 2008. 
Carga horaria: 1200 horas (400 horas por modulo)  
 
Colegio Técnico Humanístico Mcal. José Ballivián (Bolivia) 
Asesor de Gestión: Anacleto Mendoza 
Áreas que serán atendidas: metal-mecánica; mecánica automotriz, costura 
Alumnos que serán atendidos: 75 alumnos en 2008 (25 en cada especialidad). 
Formación humanística y técnica 
 
Instituto Tecnológico Superior Puerto Mejillones (Bolivia) 
Asesor de Gestión: Cecilio Padilla Conde 
Área que será atendidas: ofimática 
Alumnos que serán atendidos:150 (25 alumnos por 6 módulos) en 2008. 
Prerrequisito básico: lectura y escritura 
Formación exclusivamente técnica, de 180 horas.  
 
Liceo industrial de Electrotecnia Ramón Barros Luco (Chile) 
Asesor de Gestión: Sergio Tapia Hernández 
Áreas que serán atendidas: Sector Eléctrico (especialidad: telecomunicaciones). 
Alumnos que serán atendidos: 25 alumnos del 3er y 4º años del curso de 
telecomunicaciones del sistema dual + 10 trabajadores de empresas del área. 
Certificación de aptitud profesional en instalaciones y mantenimiento de  sistemas 
Sistemas Telefonia Basica  Banda Ancha y TV Satelital 
  
Liceo Industrial de la Construcción “Víctor Bezanilla Salinas” (Chile) 
Asesor de Gestión: Pedro Cancino Cornejo 
Áreas que serán atendidas: Edificaciones. 
Alumnos que serán atendidos: 25 alumnos del 3er y 4º años del curso de edificaciones 
(que dura 4 años), sistema dual + 10 trabajadores de empresas constructoras. 
Certificación: planificador y ejecutor de trazado y excavador de obras de edificaciones. 
 
Colegio Técnico Nacional de la Capital (Paraguai) 
Asesor de Gestión: Marcos Blanco Vera 
Áreas que serán atendidas: Mecánica Automotriz 
Alumnos que serán atendidos: 50 alumnos (25 alumnos del turno de la tarde y 25 del 
turno noche, egresados del Bachillerato y-o profesionales). 
Certificación (parcería con cooperativa tallerista)de los 25 primeros en noviembre de 2008 
– los del turno nocturno, según la formación que traigan desde su experiencia práctica 
 



 
Centro de Formación Profesional de Loma Plata (Paraguai) 
Asesor de Gestión: Adolf Penner Schroeder   
Áreas que serán atendidas: Mecánica Automotriz   
Alumnos que serán atendidos: 16. 
Certificación (en parcería con la AEP) en noviembre de 2008. 
 
Consejo de Educación Técnico Profesional (Uruguai) 
Asesores de Gestión: Profa. Silvia Saccone Codina e Prof. Werner Pablo Meyer.  
Áreas que serán atendidas: Mecánica de Mantenimiento, Electricista, Albañil, Pintor, 
Sanitarista, dentre otros. 
Alumnos que serán atendidos: 57 alumnos, todos funcionarios de la Intendencia Municipal 
de Montevideo con necesidad de certificación para fines de legalización de su clase de 
puestos. El desarrollo de la experiencia será por el Consejo de Educación Técnico 
Profesional (antigua UTU), con sus docentes y mediante convenio con la municipalidad. 
Total de horas-aula: 120, más 20 de observación en situación. 
Periodo: de fines de 2007 al primer semestre de 2008. 
Certificación de “idóneo en…”, además de lengua y matemática, como un crédito para 
continuidad de estudios en la enseñanza media. 
 
 Los informes de los proyectos, que serán sometidos por los coordinadores nacionales, 
van a ser semestrales y incluirán informaciones sobre el cumplimiento de los objetivos, 
logros, desarrollo de actividades y productos-componentes. La Guía (anexa) para su 
elaboración fue discutida en la plenaria, para aportes de todos los presentes. Cubre a 
todos los requisitos mínimos exigidos por la OEA para los informes sub-regionales y 
hemisférico. Se asume ese modelo como referencial para todas las sub-regiones. 
 

 
3) Relatoría Administrativa y Financiera del Proyecto. 
 
Componente 1 - Implementación de los planes de ejecución y de trabajo por medio 

de la gestión el Comité Hemisférico  
 
Actividad 1.1: Coordinación Hemisférica, acciones de seguimiento y asesoría a las 
Coordinaciones Sub - Regionales y países miembros  
La coordinación hemisférica ha procedido con acciones de coordinación y asesoría a las 
sub-regiones en cuanto a los ajustes al Plan de Ejecución 2007 y otros aspectos para la 
implementación del proyecto. Además, ha estado en coordinación con las autoridades de 
la OEA. 
    
Actividad 1.2 Reuniones del Comité Hemisférico. 
Se realiza la IX Reunión de Coordinadores Hemisférico e de Sub-regionales,  en la ciudad 
de Florianópolis, Brasil, en el período de 30 de octubre al 01 de noviembre de 2007 
 
Se realiza la I Reunión de Coordinadores Nacionales del Mercosur (con financiación de 
Brasil). Florianópolis, Brasil, 29 de octubre de 2007 
 
Actividad 1.3 Mantenimiento de los grupos de trabajo Sub - Regionales  
 
CARICOM 
 Se ha estado en comunicación constante con los coordinadores nacionales por medio 
de correo electrónico e remisión de documentos relevantes al desarrollo del proyecto. 
 
 



 
CENTROAMERICA 

Se participó en Taller para validar el modelo de capacitación con los coordinadores de 
Centroamérica, realizado en Antigua (Guatemala), en los días 19 al 21 de septiembre de 
2007. 

Se ha enviado documentos a los coordinadores nacionales, además de las 
comunicaciones permanentes por vía electrónica. 
 
MERCOSUR 
- Se ha participado de  la  XIV Reunión con los Coordinadores de Educación Tecnológica 
del Mercosur, días 28 y 29 de mayo de 2007, en Asunción-Paraguay,  donde se presentó 
el informe del 2° año del proyecto (con recursos de Brasil y de los países participantes); 
- Se ha participado de  la  XV Reunión con los Coordinadores de Educación Tecnológica 
del Mercosur, días 15, 16 y 17 de agosto de 2007, en Montevideo-Uruguay, donde se 
presento los resultados del 1° Taller de Capacitación Regional de Asesores de Gestión 
(con recursos de Brasil e de los países participantes); 
- Se ha realizado la IV Reunión de Coordinadores Nacionales del Proyecto Hemisférico 
en la Sub-Región del Mercosur, en el período de  29 de octubre a 01 de noviembre de 
2007, en Florianópolis (con parte de recursos de Brasil). 
- Se ha enviado documentos a los coordinadores nacionales, asesores de gestión de las 
escuelas y consultores, además de las comunicaciones permanentes por vía electrónica. 
 
Actividad 1.4: Mantenimiento de la página Web del Proyecto y apoyo a la 
implementación del ensayo demostrativo  
 
CARICOM 

Todos los documentos técnicos son cargados en las páginas Web del Ministerio de 
Educación de Trinidad & Tobago (www.moe.gov.tt), para que luego que estén completos 
se arme un link a la página del secretariado del CARICOM.   
 
CENTROAMERICA 

Se ha estado manteniendo la página Web del proyecto, con la carga de los 
documentos producidos por las sub-regiones y la información de las actividades del 
proyecto. 
 
MERCOSUR 

Se ha  conformado una Red Virtual de la Sub-región Mercosur en la WEB 
(www.redenet.edu.br) – no estaba previsto en el ámbito del proyecto hemisférico. 

Se ha integrado a los asesores de gestión de escuelas de país en la red; 
Se ha cargado en la Red todos los documentos, actas y otros materiales  producidos 

en el ámbito del proyecto  por la sub-región 
 

Componente 2 - Aumento del conocimiento de los Asesores de Gestión Escolar y 
otros actores sobre EBNC y su aplicación en las escuelas 
participantes. 

 
Actividad 2.1: Capacitación Sub-Regional y Nacional, Asesoría y Tutoría 
permanente de los actores. Se capacitarán 850 docentes en las 3 Sub - Regiones en 
el modelo EBC  
CARICOM 

Contratos han sido desarrollados para que los expertos puedan proceder a la 
capacitación prevista para los países. 

En 22 y 23 de noviembre, en Trinidad, se impartirá la capacitación reuniendo todos 
los países que implementarán los pilotos. 



 
 
CENTROAMERICA 

Se participó en Taller para validar el modelo de capacitación con los coordinadores de 
Centroamérica, realizado en Antigua (Guatemala), en los días 19 al 21 de septiembre de 
2007. 

Se desarrollo curso de formación de formadores en gestión, implementación, métodos 
y técnicas de EBNC para aumentar la capacidad de multiplicación de las experiencias, en 
San José (Costa Rica)  en los días 17 al 21 de septiembre de 2007. 

Se desarrollo Taller de sensibilización a los directivos de las instituciones educativas, 
en San José (Costa Rica) en los días 24 al 26 de septiembre. 

Se desarrolló Taller de implementación de la metodología EBNC, en San José (Costa 
Rica) en el día 24 al 26 de octubre. 

Se desarrolló Taller de ajustes al plan de estudios para implementación de la EBNC, en 
San José (Costa Rica) en el día 27 de octubre. 

Se desarrollará Taller sobre gestión administrativa y curricular en EBNC, en San José 
(Costa Rica) en los días 12 al 16 de noviembre. 
 
MERCOSUR 
   Se ha realizado visita al Centro Federal de Educação Tecnológica do Estado de Santa 
Catarina (CEFET-SC), de 16 a 17 de julio, para presentación y 
sensibilización/capacitación de 16 docentes, directivos y técnicos sobre el proyecto 
hemisférico y sobre el proyecto piloto;  

Se ha realizado visita al Centro Federal de Educação Tecnológica do Estado do Rio 
Grande do Norte (CEFET-RN), de 23 de julio, para presentación y 
sensibilización/capacitación de 4 docentes, directivos y técnicos sobre el proyecto 
hemisférico y sobre el proyecto piloto; 
    Se ha realizado el 1° Taller Regional de Capacitación de Asesores de Gestión de los 
proyectos piloto de Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay, de 30 de julio a 02 de agosto, en 
Brasilia-DF-Brasil, con 16 participantes. 
    Se ha realizado el 2° Taller Regional de Capacitación de Asesores de Gestión de los 
proyectos piloto de Bolivia,  de 05 a 07 de septiembre de 2007, en La Paz-Bolivia, con 48 
participantes. 
    Se ha realizado el 3° Taller Regional de Capacitación de Asesores de Gestión de los 
proyectos piloto, con los coordinadores nacionales, de 29 de octubre a 01 de noviembre 
de 2007,  en Florianópolis-SC, con 24 participantes  
 

Actividad .2.2: Desempeño de la Red Hemisférica y el Grupo de Trabajo Sub - 
Regional como tutores por vía telefónica y virtual 
 
CENTROAMERICA 
Se ha coordinado el trabajo con los coordinadores nacionales para la implementación 

del Proyecto. 
Se ha desarrollado comunicaciones permanentes con los asesores y coordinadores 

nacionales y sub-regionales. 
Se está concluyendo el diseño de documentos técnicos para ser utilizados en los 

Talleres de capacitación.  
 
MERCOSUR 
Se ha integrado a los asesores de gestión de escuelas de país en la red 

www.redenet.edu.br 
Se han cargado todos los documentos, actas y otros materiales  producidos en la sub-

región en el ámbito del proyecto. 



 
Se ha establecido comunicaciones permanentes (via electrónica) con Asesores de 

Gestión y coordinadores nacionales; 
Se ha analizado 10 proyectos piloto de las escuelas de Brasil, Bolivia, Chile, Paraguay 

y Uruguay, por los consultores del proyecto. 
Se ha transferido los montos a la Fundação de Apoio à Educação e ao 

Desenvolvimento do Rio Grande do Norte – FUNCERN para mantenimiento de la Red. 
 
Actividad 2.3: Monitoreo continuo del ensayo demostrativo 
 
CENTROAMERICA 
Se ha seleccionado la población meta para las capacitaciones que permitan la 

institucionalización del proyecto. 
 
MERCOSUR 
Se han seleccionas los centros educativos, los asesores de gestión y presentados los 

proyectos piloto. En marcha la etapa de implementación de esos pilotos . 
 
Componente 3 - Realizar el monitoreo continuo de los ensayos demostrativos 
 
Actividad 3.1: Reporte de avances que envían los Asesores de Gestión Escolar al 
Grupo de Trabajo Sub-Regional, a la Red Hemisférica de Especialistas y al 
Comité Hemisférico  
 
CARICOM 

Los informes nacionales de avance utilizarán la misma guía de informe de las  
demás sub-regiones. 
 
CENTROAMERICA 

Se están preparando los informes nacionales de avance.  La guía de informe a ser 
adoptada para los proyectos piloto será la misma en todas las sub-regiones.  
 
MERCOSUR 

 La coordinación de la sub-región presentó guía de informe de avance de los 
proyectos piloto a los centros educativos y a los coordinadores nacionales, para 
análisis . 

se han definidos los parámetros para los reportes:    “Guía para informe de avance 
de los proyectos piloto”. 

Retrasos en el inicio de las actividades del proyecto (aprobación del Plan de 
Ejecución del proyecto) no ha permitido empezar la  formación. 
 
Actividad 3.2: Visitas a las escuelas participantes 
CARICOM 

Todas las visitas serán hechas por los coordinadores nacionales tan pronto 
empiece la implementación de los pilotos. Participarán de las visitas, además, la CXC 
(consejo de certificación) y NTA (agencia nacional de entrenamiento). 

 
CENTROAMERICA 

Se ha visitado dos veces a las 36 escuelas aplican programas de estudio de EBNC 
y tienen potencial de participación en el Proyecto. De estas serán seleccionadas dos 
como referencial para el proyecto, aunque el universo de participación sea más amplio. 

 
 
 



 
MERCOSUR 

Los consultores del proyecto han visitado a 2 de las escuelas de Brasil (CEFET-SC 
y CEFET-RN), para  sensibilización, acercamiento e planificación del proyecto piloto. 
 
4) Breve relato financiero  
 
CARICOM 
Recursos del proyecto 

Se recibió un total de US$  18,750, que se gastó en el viaje a la Reunión de 
Coordinación Hemisférica y se comprometió en contratos a expertos. No queda saldo. 
 
CENTROAMERICA 
Recursos del proyecto 

De los US$ 44,500 previstos se ha gastado un total de US $ 26,462. Saldo de US$ 
18,038, que incluye US$ 7,597 que no se ha podido girar a El Salvador y US$ 8,347 a 
Guatemala. La coordinación sub-regional espera la indicación, por las autoridades de 
la OEA, para definir mecanismo de transferencia de los fondos. Con estas 
transferencias, el saldo real será US$ 2,094. 
 
MERCOSUR 
Recursos del proyecto 

Se recibió un total de US$  38,800 de los US$ 40,000 previstos (tasa de 
administración representación de la OEA en Brasil). Total gastado: US $ 35,808,95. 
Saldo de US$ 2,991.05  

 
Recursos de contrapartida y recursos adicionales obtenidos y gastados 

Equipos, materiales, horas técnicas (docentes, coordinadores, asesores de gestión) 
y infra-estructura del centro educativo  

XIV y XVI Reuniones de Comité Coordinador del Mercosur – US$ 1,000 cada país – 
total: US$ 5,000 

IV Reunión de  Coordinadores Nacionales  y 3° Taller de Capacitación de Asesores 
de Gestión – recursos de UNESCO – US$ 15,000 

 
 

Florianópolis, 1 de noviembre de 2007. 
 
 
 

Coordinador Hemisférico 
 
 

Coordinador de CARICOM  
 
 

Coordinador de CENTROAMERICA 
 
 

Coordinador de MERCOSUR 



 

 

Proyecto  “Educación Secundaria” 
IX Reunión de Coordinadores Hemisférico e Subregionales 

 
30 de Octubre a 01 de Noviembre de 2007 

Florianópolis, SC 
 
 

Programación 
 
 

30 de Octubre 
 
¾ 09:30 horas – apertura   

• Bienvinida: Coordinación  Hemisférica y Coordinación del Mercosur  
 

¾ 10:00 horas  
• Presentación de los Resultados Técnicos de los Proyectoe em cada Subregión:   

 
a) Centroamerica 

 
b) Caribe   

 
 
¾ 12:30 horas  – comida 

 
¾ 14:00 horas 
 

c) Mercosur (presentación com la participación de los Coordinadores Nacionales y Asesores 
de Gestión de Brasil, Bolívia,  Chile, Paraguay, Uruguay) 

 
 

¾ 15:30 horas  
• Intercâmbio de experiências y  estratégias conjuntas de implementación de los subproyectos 

entre las regiones. 
 
31 de octubre 
 
¾ 09:00 horas – Informes  Administrativos y Financieros  Del  Proyecto:  

- Coordinación Hemisférica  
- Sub región Centroamerica 
- Su región del Caribe 
- Sub región del Mercosur 

 
¾ 12:00 horas –  comida 
 
¾ 14:00 horas – Planificación de las futuras acciones 
 
 
01 de  noviembre   
 

• Conclusiones y firma de la acta. 
• Visita al Centro Federal de Educação Profissional de Santa Catarina – CEFET-SC 



 

 
Proyecto  “Educación Secundaria” 

IX Reunión de Coordinadores Hemisférico e Subregionales  
 
 
 

Relação dos Participantes 
 

 
 
1. Coordenação Hemisferica: 
 
Nome: Fernando Bogantes 
Cargo: Director Sistema Nacional da Educación Técnica 
Endereço: Ministério de Educación, San José - Costa Rica  
Telefone: (506) 233-6028 
E-mail: fbogantes@mep.go.cr  
 
 
 
2. Sub-Região América Central 
 
Nome: Ricardo Ramirez 
Cargo: Director Departamento de Educación Técnica Profesional 
Endereço: Ministério de Educación Pública San José - Costa Rica  
Telefone: (506) 856-9968 
E-mail: rramirez@mep.go.cr  
 
 
 
3. Sub-Região Mercosul 
 
Brasil 
  
Nome: Claudia Maria P. Baena Soares 
Cargo: Chefe Substituta da Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro ( AI – GM) 
Instituição: Ministério da Educação  
Endereço: MEC Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 8º andar – Sala 824 
CEP: 70047 – 900 Brasília/DF 
Telefone: ( + 55 61) 2104 9527 
E-mail: claudiasoares@mec.gov.br   
 
Nome: Moisés Domingos Sobrinho 
Cargo: Diretor do Departamento de Programas Especiais - DDPE 
Instituição: Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da Educação SETEC – 
MEC) 
Endereço: MEC Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 4º andar – Gabinete  
CEP: 70047 – 900 Brasília/DF 
Telefone: ( + 55 61) 2104 8948 
E-mail: moises.sobrinho@mec.gov.br 
 
Nome: Márcia Teresinha Moreschi 
Cargo: Técnica em Planejamento e Gestão Educacional – Assessoria Internacional 
Instituição: Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da Educação (SETEC – 
MEC) 
Endereço: MEC Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 4º andar – Gabinete     
CEP: 70047 – 900 Brasília/DF 
Telefone: ( + 55 61) 2104 9615 
E-mail: marciamoreschi@mec.gov.br  
 
 



 
Nome: Albertinho Della Giustina 
Cargo: Coordenador de Ensino Médio/Técnico do CEFET - SC 
Instituição: Centro Federal de Educação Tecnológica de Santa Catarina 
Endereço: Rua 14 de julho 150, Enseada dos Marinheiros, Coqueiros. 
CEP: 88075 – 010 Florianópolis/SC 
Telefone: ( + 55 48 ) 3271 1403    
E-mail: albertinho@cefetsc.edu.br  
 
Nome: Caubi Ferreira de Souza Júnior 
Cargo: Coordenador dos Cursos Técnicos do Departamento Acadêmico de Tecnologia Industrial do 
CEFET - RN 
Instituição: Centro Federal de Educação Tecnológica do Rio Grande do Norte 
Endereço: Avenida Senador Salgado Filho, 1559 Tirol 
CEP: 59015 - 000 Natal – RN 
Telefone: ( + 55 84) 4005 2635  
E-mail: caubi@cefetrn.br  
 
Nome: Jaime Biella 
Cargo: Consultor do Projeto Hemisférico de Educação Secundária da OEA 
Endereço: Rua Luciano Bahia, 1855 Apto 302 Capim Macio / 59.082-290 Natal-RN 
Telefone: ( + 55 84) (84)3236 4212 / 9444 2392 
E-mail: jaimebiella@uol.com.br 
 
Nome: Otávio Augusto de Araújo Tavares 
Cargo: Consultor do Projeto Hemisférico de Educação Secundária da OEA 
Endereço: Rua das Gardênias, 2499 – Apto. 402 – Capim Macio – Natal – RN.  
Telefone: ( + 55 84) 3234 5751 
E-mail: otavio@cefetrn.br 
 
Nome: Núbia Maria Pereira Ferreira 
Cargo: Assistente 
Endereço: Esplanada dos Ministérios Bloco L 8º andar sala 824 
Telefone: ( + 55 61) 2104-8539 
E-mail: nubiaferreira@mec.gov.br 
 
Bolívia 
 
Nome: Yolanda Reynaga Machicado 
Cargo: Funcionaria de la Dirección General de Formación Técnica  - MEC 
Endereço: La Paz Avenida Arce nº 447  
Telefone: 77288558 – 2440231 
E-mail: yreynaga@minedu.gov.bo 
 
Nome: Anacleto Mendoza Mamani 
Cargo: Coordinador Proyecto Piloto Colégio Técnico Humanístico Mcal. José Ballivián 
Endereço: El Alto Zona Bollivián 
Telefone: 284036 - 2307748 
E-mail: mendozacle2@hotmail.com  
 
Nome: Cecílio Padilla Conde 
Cargo: Coordenador Proyecto Piloto I.T.S. Tecnológico-El Alto-Puerto de Mejillones 
Endereço: EL Alto – Ciudad Satélite 
Telefone: 71918192 - 2810641 
E-mail: ce_paco@hotmail.com 
 
Nome: Patrícia Serrano  
Cargo: Responsable Proyecto Mercosur Convenio Fautapo 
Endereço: Pasajee Rigoberto S/N – domicílio  
Oficina Servi lla nº 577 – oficina – Tarija - Bolivia  
Telefone: 6636278 – 70227752 - 6641676 
E-mail: serranopatric@gmail.com 
 
 
 



 
Nome: Héctor Gallardo Portal 
Cargo: Docente de Centro Piloto Computacion Col. “Jose A. Zampa” Culpina 
Instituição:Colégio Mixto “Jose Antonio Zampo” Culpina Chuquisaca 
Endereço: Culpina B - Santa Rosa S/N 
Telefone: 04-693-7632 
E-mail: he_gallardo@hotmail.com/he_gallardo@yahoo.com 
  
Nome: Roberto Chacón Escobar 
Cargo: Docente Tecnológico “José Luis San Juan” 
Endereço: Tupiza – Potosí - Bolívia 
Telefone: 2-6942974 – 2-6942338 
E-mail: rrochaes74@hotmail.com/tecsanjuan@hotmail.com 
 
Nome: Viviana Ugarte 
Cargo: Docente Tecnológico Tarija   
Endereço: Avenida Capitan Castellanos entre Capirenda y Carandaití  - Barrio San Pedro 
Telefone: 591-4-6652261 - 5911871626 
E-mail: viviugarte@gmail.com 
  
Chile 
 
Nome: Vanessa Arévalo 
Instituição: Ministerio de Educación 
Cargo: Coordinadora de Currículo de Educación Técnica 
Endereço: Alameda Nº 1146, Sector B, 7mo piso. Santiago de Chile. 
Telefone: 562-390-4385 
E-mail:  vanessa.arevalo@mineduc.cl  
 
Nome: Pedro Antonio Cancino Cornejo 
Cargo: Doretor do Liceo Industrial de la Construcción Victor Bezanilla  
Instituição: Liceo Industrial de la Construcción “Victor Bezanilla Salinas” 
Endereço: San Alfonso 1605  Santiago - Chile 
Telefone: (56) 2 6833193 
E-mail: pcancino@ctcinternet.cl; pcancino@coreduc.cl  
 
Nome: Sergio Adolfo Tapia Hernadez 
Cargo: Diretor do “Liceo Industrial Electrotecnia Ramón Barros Luco” Corporación SOFOFA 
Instituição: Liceo Industrial Electrotecnia Ramon Barros Luco 
Endereço: General Freire 101 Cisterna Santiago – Chile 
Telefone: (56) 2 5117634 
E-mail: stapia@corporacionsofofa.cl 
 
 
Paraguai 
 
Nome: Oscar Alcides Molas Genez 
Cargo: Jefe Tecnico Pedagógico/Coordinador Nacional Adjunto de Proyecto Hemisferico 
Instituição: Ministério de Educación y Cultura 
Endereço: 15 Agosto Y E.V. Haedo 5º piso oficina 503 
Telefone: 493-612 – Celular 0983-437-040 
E-mail: oscar.molas@hotmail.com/dffmec@hotmail.com 
 
Nome: Adolf Penner Schroeder 
Cargo: Coordenador de Mecância Automotriz e Agrária 
Instituição: Centro de Formación Profesional de las Colonias Mennonitas  
Telefone: (595) 492 52430 / (595) 492 52022 
E-mail: apenner@telesurf.com.py 
 
 
 



 
Nome: Marcos Blanco Vera  
Cargo: Coordenador da Epecialidade  Mecânica Automotriz 
Instituição: Colégio Técnico Nacional de Asunción – Paraguay 
Endereço: RI 3 CORRALES Y DR HASLER 
Telefone: (595) 21 605552  
E-mail: marblactn@hotmail.com  
 
 
Uruguai 
Nome: Silvia Saccone Codina 
Cargo: Docente no Instituto Tecnológico Superior Quimica 
Instituição: Instituto Tecnológico Superior  
Endereço:Avenida Batlle y Ordónez y Gral Flores Montevideo – Uruguay 
Telefone: (598) 2 2151392 / (598) 94346495 
E-mail: piti58@yahoo.com.ar 
 
Nome: Werner Pablo Meyer Lacoste 
Cargo: Docente de Física 
Instituição: Instituto Tecnológico Superior  
Endereço: Avenida Batlle y Ordónez y Gral Flores Montevideo – Uruguay 
Telefone: (598) 99 397756 (598) 2 3093341 
E-mail: wpmeyer@adinet.com.uy 
 
 
 
4. Sub-Região Caribe 
 
 
Nome: Marva Ribeiro 
Cargo: Diretora de Programa da Unidade de Cooperação Internacional – Ministério da Educação 
Endereço: 18 Abercromby Street, Port. of Spain Trinidad 
Telefone: (1 868) 625-8900 – Celular (1 868) 683-7936 
E-mail: marva.ribeiro@gmail.com/marva_ribeiro@yahoo.co.uk 
 
 
 


