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III REUNIÓN DE COORDINADORES NACIONALES DE LA SUBREGION MERCOSUR DEL PROYECTO HEMISFERICO “GESTION Y CERTIFICACIÓN ESCOLAR PARA LA FORMACIÓN Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES Y CLAVES EN EL SEGUNDO NIVEL DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA” (OEA) - Curitiba, 20 y 21 de junio de 2006.


Se realizó los días 20 y 21 de junio de 2006 la III Reunión de Coordinadores Nacionales de la subregión Mercosur del Proyecto Hemisférico de Educación Secundaria (Gestión y Certificación Escolar para la Formación y Certificación Escolar para la Formación y Acreditación de Competencias Laborales y Claves em el Segundo Nivel de la Educación Secundaria). Estuvieron presentes representantes da Argentina, Bolívia, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. Listado de participantes en el anexo 1. 

2.
La Reunión comenzó con la presentación de los delegados y palabras de bienvenida del Rector de la Universidad Tecnológica de Paraná (UTrPR). Un video sobre la transformación del Centro Federal de Educación Tecnológica en Universidad fue presentado y el Rector hizo un breve recuento de la trayectoria de la institución, sus referenciales, evolución y perspectivas. Fue instalada en 1909 como una de las 19 escuelas de aprendices del país, pasando a liceo industrial (1930), a escuela técnica, escuela técnica federal y universidad (2005). Ofrece desde enseñanza media, formación técnica de nivel medio, curso de grado en Tecnologias y en Ingenierias hasta postgrados (maestrías, desde 1988 y doctorados, desde 1999). La Red cuenta dependencias en todo el Estado del Paraná (11 centros educativos), con 1330 maestros, 14200 alunnos, 570 técnicos-administrativos distribuidos en 14 cursos técnicos, 42 de nivel superior, 5 maestrias y 1 doctorado. Realizan certificación de competencias, investigación básica y aplicada, titulaciones de postgrado.

3.
A continuación, Brasil agradeció la presencia de las delegaciones y  pasó a revisar la agenda (anexo 2). Presentó una síntesis del primer año del Proyecto (anexo 3) y  se discutió el estado de situación del proyecto y las consideraciones de la ultima Reunión de la Comisión Regional de Educación Tecnológica del MERCOSUR.

4.
El experto brasileño Otavio Tavares, que ha acompañado la compilación de los docunentos teóricos resultados del primer año de implementación del proyecto, presentó las “bases orientadoras del proceso de certificación” (anexo 4), como guia para la discusión de la implementación del segundo año. Cabe mencionar las cuestiones relacionadas con:

· Contexto: los desafios del mundo globalizado, de la Educación para Todos (EPT) y de la certificación; movimiento de capitales en el mundo; presiones sociales y de los recursos naturales; puestos de trabajo en un mundo globalizado y las exigencias a la clase trabajadora; respeto a la conjuntura y valoración del ser hunano; diversidad cultural de la hunanidad y multiplicidad de idiomas; distribución desigual de riquezas; necesidad de fortalecer la función politico social de la educación; multidimensionalidad del desarrollo socioeconómico; dentre otros. 

· Concepción de competencia asunida: capacidad de articular, movilizar y poner en acción conocimientos, habilidades, actitudes y valores  necesarios para el desarrollo de actividades profesionales y sociales requeridas por la naturaleza del trabajo y para la convivencia social participativa, comprometida y transformadora. 

· Debe reconocer las competencias adquiridas en el mundo del trabajo, posibilitar la elevación de su escolaridad formal, la mejora de perspectivas de vida, una mayor competitividad profesional y el perfeccionamiento de las organizaciones curriculares e itinerarios formativos. 

· Tiene implicaciones practicas para: los gobiernos (busca equidad social), las instituciones  de EPT (curriculos flexibles para atender a la diversidad), empresarios (mayor movilidad en los puestos de trabajo), trabajadores y sindicatos (respeto a negociaciones, ingreso a carreras y educación permanente), organos de fiscalización profesional (reconocer y dar importancia a una mejor calificación). Demanda un cambio de actitud por parte de las diferentes esferas gerenciales, la realización de diagnósticos (verificación periódica y sistemática de la acciones de certificación profesional por competencia; análisis de la replicabilidad en otras realidades) y la socialización del trabajo (nueva actitud frente a la actividad productiva y a la acción social).

· Posibilidades de seguimiento: estructurar programa de capacitación de educadores y administradores en la gestión y soporte pedagógico; crear foro permanente de discusión; realizar estudios diagnósticos para perfeccionamiento y amplicación de oferta; realizar experiencias piloto para certificación profesional; definir acciones de inclusión social; proponer alternativas de financiación efectiva y pemanente para la EPT y la certificación; construir itinerarios formativos diversificados; definir responsabilidades articuladas.

5.
A continuación se nombraron los productos teóricos que hay que preparar durante el segundo año: materiales de apoyo a la implementacion de los pilotos (diseño curricular; evaluación; gestión; y certificación) y se discutieron las estrategias para la continuidad del proyecto.

6.
Se consensuó que cada pais participe de la experiencia teniendo en cuenta puntos acordados en la subregión. Se observó que algunas de las politicas nacionales (Argentina, Chile y Uruguay) no contemplan la certificación de competencias laborales en el sistema educativo.

7.
Se mencionó la importancia de conjugar las actividades del proyecto con las areas de los perfiles profesionales armonizados en el ámbito del MERCOSUR.

8.
Asimismo, se resaltó la necesidad de contemplar la capacitación de docentes y directivos en el presupuesto del proyecto para garantizar su viabilidad y la calidad de los resultados. Se recomienda estudiar la posibilidad de considerarlos nuevamente en el presupuesto del tercer año, teniendo en cuenta que los mismos estaban previstos para el segundo año.

9.
Se inicia la revisión del Plan de Ejecución del 2° año del proyecto (fechas limite, recursos financieros, consultores). Las decisiones tomadas al respeto fueron:

Componente 1 - Planes Sub regionales de adaptación e implementación de los modelos.

Actividad 1.2 Comité Hemisférico y sub regional.

· Reunión coordinadores sub-regionales – US$ 6,000 – 4 reuniones

· Fecha: todo el 2º año

Actividad 1.3 Red de Especialistas (virtual).

· Fortalecimiento de la red de expertos (teleconferencias, comunicación por Internet, fax y teléfono) -  $ 2.000

· Fecha: todo el 2º año

Propuesta :

Formar un foro virtual de la subregión con especialistas en educación tecnológica que ya participaron del proyecto e integrar a los coordinadores nacionales y otros expertos indicados por cada país.

Para garantizar su funcionalidad, la coordinación subregional nombrara un coordinador/animador, así como una plataforma técnica (listado de distribución, grupo, foro, etc).

Actividad 1.5 Inclusión del sector empresarial (productivo) en la subregión y x país.

· Inclusión de los sectores involucrados en cada país/sub-región. Los gastos de sensibilización (talleres y campañas) son contraparte de cada país.

· Fecha: todo el 2º año.

Propuesta:

Es una actividad permanente. Cada país que implemente la experiencia piloto deberá realizar sus actividades de acercamiento/vinculación con el sector productivo-educativo (reuniones, oficinas, visitas,seminario,etc) y remitir a la coordinación subregional un relato.

La coordinacion subregional producirá un triptico/folleto para la presentacion del proyecto. 

Actividad 1.6 Directorio/ base de datos subregional y nacional.

· Total:  $ 3.000. Contrato de técnicos para elaborar el diagnostico (1 x país, $ 500.oo cada uno).

· Propósito: Investigar y elaborar una base de datos del país sobre el sector productivo-educativo del área de influencia de los centros de educación media seleccionados y colocarla en la página web del proyecto.

· Fecha: Enero de 2006 a junio de 2006.

Propuesta:

La coordinación subregional entregó una primera propuesta de parametros de base de datos.Cada país deberá entregar su guia/plan hasta 15 de agosto para consolidacion de la propuesta de la subregión. La elaboración del diagnóstico sera concluida en septiembre. 

Actividad 1.7 Elaboración de las directrices para la formulación de las competencias.

· $ 7.000, 2 Contrato de  expertos x $  1,166.oo mensual x 3 meses. 

· Propósito: desarrollar un modelo para establecer competencias claves y laborales, como  crear un instructivo de evaluación de los aprendizajes para ser operado en la metodología de EBNC, asimismo el modelo que plantea el diseño curricular como el modelo de gestión para desarrollar el plan piloto que se desarrollara en el año 2007 en los centros educativos de MERCOSUR

· Fecha: agosto de 2005 a diciembre del 2005.

Actividad 1.8 Elaboración de las directrices para los modelos de certificación.

· $ 2.666.66, 2 Contrato de  expertos x $ 1,333,33 x 1 mes.

· Propósito: desarrollar un modelo para certificar competencias claves en la sub región y crear un instructivo por país que establezca el sistema que debe de aplicar el Ministerio de Educación para realizar la  certificación de competencias laborales y claves educativos seleccionados de MERCOSUR.

· Fecha: Enero 2006 a junio 2006.

Propuesta:

El coordinador hemisférico contratará consultoría para elaborar referente operativo para la subregión. Dicho referente deberá considerar al menos los siguientes puntos: recopilación y análisis de información de diversas fuentes, entrevistas e investigación y propuestas en los países participantes. Una primera versión sera entregada al 15 de agosto de 2006 y la versión final al 30 de octubre de 2006, para posibilitar su impresión en tiempo y forma.

Los productos son: referente operativo comun, planes e instrumentos nacionales de operacionalización (cartillas, manuales, publicaciones, folletos)

Componente 2 - Materiales informativos y didácticos para la                             capacitación en gestión escolar y de  evaluación para la aplicación del sistema escolar de certificación  de competencias laborales y claves al desarrollo de competencias laborales y claves.

Actividad 2.1 Diseño y publicación de los documentos sobre competencias y las directrices para la elaboración de modelos de certificación.

· $ 4.000, Diseño e impresión de 200 juegos de materiales de información y evaluación (2 escuelas país y 2 coordinación nacional y la OEA). Valor $ 20.oo cada uno.

· Naturaleza: Los juegos están formados por: Docunento del modelo de certificación de la sub región y del instructivo como operacionalizar la certificación en cada país.

· Propósito: Manuales de capacitación para los docentes, administrativos de los centros seleccionados para el desarrollo del plan piloto y curriculistas del Ministerio de Educación de cada país de la sub región

· Fecha: Enero 2006 a junio 2006.

Actividad 2.2 Diseño y producción de materiales informativos y didácticos para la capacitación en diseño curricular y en  gestión escolar

· $ 7.000, Diseño y producción de 200 juegos de materiales para un total de 56 escuelas (2 escuelas país y 2 coordinación nacional y OEA, valor $ 35.oo cada uno.

· Propósito: Manuales de capacitación para los docentes, administrativos de los centros seleccionados para el desarrollo del plan piloto y curriculistas del Ministerio de Educación de cada país de la sub región

· Fecha: Enero 2006 a junio 2006.

Actividad 2.3 Diseño y producción de materiales  informativos y de evaluación para los centros educativos seleccionados

· $ 7.000, Diseño e impresión de 200 juegos de materiales de información y evaluación, valor $ 35.oo cada uno.

· Propósito: Manuales de capacitación para los docentes, administrativos de los centros seleccionados para el desarrollo del plan piloto y curriculistas del Ministerio de Educación de cada país de la sub región

· Fecha: Julio 2006 a noviembre 2006.

Propuesta: Sobre las actividades 2.1, 2.2, 2.3, se acordó solicitar a la OEA autorización para utilizar parte de los recursos para realizar un taller de capacitación por pais que implemente el piloto, dirigido a directivos y docentes de los centros educativos/escuelas seleccionados.

Impresión de  los materiales para las escuelas que participan de la experiencia (numero a determinar por país):septiembre de 2006.

Componente 3 - Selección de escuelas secundarias participantes y al asesor de Gestión escolar.

Actividad 3.1 Elaboración de criterios para la selección de 2 escuelas secundarias y del asesor en gestión escolar por país y sub región.

· $ 2.000, Impresión de 100 documentos (folletos) valor $ 20.00 cada uno.

· Naturaleza: Los folletos establecen los criterios normalizados por sub región, que se aplicarán en la selección de las escuelas de educación media.

· Titulo: Criterios y requisitos para la selección de las escuelas de educación media de la sub región.

· Propósito: Brindar la información para el concurso de selección de las escuelas de educación media, a las instituciones educativas interesadas de cada país participante de la sub región. 

· Fecha: Octubre 2005

Propuesta:

Los países seleccionarán las escuelas con criterios propios (sin concurso). 

Se solicitará a la OEA autorizacion para utilizar los montos de la actividad 3.1 para apoyar la actividad 3.4. 

La coordinación subregional entregó una primera propuesta de parametros de base de datos. Cada país deberá entregar sus criterios de selección de escuelas/centros educativos y gestores hasta 15 de agosto, para integrar la propuesta de la subregión.

Actividad 3.2 Publicación del concurso en la página web.

· Publicación del concurso en la página web

· Fecha:  Octubre 2005

Propuesta: La coordinación subregional remitira a la coordinación hemisferica del proyecto el documento consolidado de criterios de MERCOSUR.

Actividad 3.3 Selección del asesor de gestión  y de los centros educativos.

Fecha: Noviembre 2005

Propuesta: Se elaborará y acordará  los criterios de selección del asesor y centros educativos de los países hasta el dia 15 de agosto. El  proceso de selección en cada pais sera concluido en septiembre de 2006. 

Actividad 3.4 Apoyo a la gestión en los centros educativos  seleccionados.

· US$ 6,000.00 ($ 500 por centro educativo)

· Propósito: Brindar como apoyo para cubrir viáticos de los docentes durante su capacitación.

· Actividad: Compra de materiales didácticos a cada centro educativo para  el desarrollo del plan piloto en EBNC.

· Lugar: Cada centro educativo seleccionado de cada país de las sub regiones de CENTROAMÉRICA, CARICOM Y MERCOSUR 

· Fecha: Agosto 2006

Propuesta:

Distribuir los montos a cada país para apoyar la gestion de la actividad piloto. 

Curitiba, 21 de junio de 2006.

Por Argentina

Por Bolívia

Por Chile

Por Brasil

Por Paraguay

Por Uruguay


Projeto  “Gestão e Certificação Escolar para a Formação e 

Credenciamento de Competências  Laborais e Claves no 

 Segundo Nível da Educação Secundaria”

Reunião de Coordenadores Nacionais da Sub-Região Mercosul

20 e 21 de Junho de 2006

Local: Universidade Tecnológica do Paraná

Av. Sete e Setembro, 3165 – Rebouças, Curitiba-PR

20 de Junho

- 10:00 horas:

· Sessão de abertura

· Apresentação resumida estágio atual do projeto; 

· Apresentação da coordenação brasileira. 

- 12:00 horas – intervalo para almoço

- 14:00 horas 

Discussão sobre as estratégias conjuntas de continuidade do projeto.

· Revisão do plano de execução do 2° ano do projeto (prazos, recursos, consultores).

21 de Junho

- 09:00 horas 

· Continuidade da revisão do plano de execução do 2° ano do projeto (prazos, recursos, consultores).

- 12:00 horas – intervalo para almoço

- 14:00 horas 

· Elaboração da Ata.

· Conclusões e encaminhamentos e assinatura da Ata.

Projeto “Gestão e Certificação Escolar para a Formação e Credenciamento de Competências Laborais e Claves no Segundo Nível da Educação Secundaria”

III Reunião de Coordenadores Nacionais da Sub-Região Mercosul

Data: 20 e 21 de Junho de 2006
Local: Universidade Tecnológica do Paraná

Av. Sete e Setembro, 3165 – Rebouças, Curitiba-PR – (41) 3310-4429

Sala de Reuniões (chat): http://www.redenet.edu.br 

Lista de Participantes

Argentina

Mónica Liliana Silvestri

Responsável de Cooperação Internacional 

Instituto Nacional de Educação Técnica da Argentina-INET

Telefone: (54-11) 4129-2055 ou 4129-2070

Fax (54-11) 4129-2071

E-mail: monica@inet.edu.ar 

             monicasilvestri@yahoo.com.ar
Bolívia

Elmer Acosta Guzmán

Diretor Geral de Formação Técnica

Ministério de Educação e Cultuar

Viceministerio de Educação Superior

Endereço: Av. Arce, 2147 – Primer Piso

La Paz - Bolívia

Telefone: 244-4546 – 244-0991

Tele/fax: (591-2) 244-0231

Domicilio: 280-9849 – Cel: 715-83580

E-mail: eacosta@minedu.gov.bo
            sakaguz@hotmail.com
            sakaguz11@yahoo.es 

Brasil: 

Cláudia Maria Paes de Carvalho Baena Soares

Chefe, substituta, da Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro

Endereço: Esplanada dos Ministérios Bloco “L” 8º andar sala 824

70.047-900 – Brasília – DF

Telefone (55-61) 2104-9527

Fax: (55-61) 2104-9229

E-mail: claudiasoares@mec.gov.br
Décio Estevão do Nascimento

Gerencia de Relações Empresariais e Comunitárias

Universidade Tecnológica do Paraná

Endereço:Avenida 7 de setembro, 3165

80230-901 – Curitiba – PR

Telefone (55-41) 3310.4560

Fax: (55-41) 3310.4558

E-mail: decioen@cefetpr.br
Éden Januário Netto

Reitor da Universidade Tecnológica do Paraná

Endereço: Avenida 7 de setembro, 3165

80230-901 – Curitiba – PR

Telefone (55-41) 3310.4423

Fax: (55-41) 3310.4432

E-mail: éden@cefetpr.br
Márcia Moreschi

Técnica em Planejamento e Gestão Educacional 

Assessoria Internacional da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Ministério da Educação - MEC

Endereço: Esplanada dos Ministérios Bloco “L” 4º andar – sala 400-C

70.047-900 – Brasília - DF

Telefone (55-61) 2104-9615

Fax: (55-61) 2104-9641

e-mail: marciamoreschi@mec.gov.br
Otávio Augusto de Araújo Tavares

Endereço: Rua das Gardênias, 2499 – Apto. 402 – Capim Macio.

59.078-030 - Natal-RN

Telefone: (84) 3234-5751  Cel. (84) 9418-4089 ou 8839-8198

Fax: (84) 3232-1357

E-mail: otavio@cefetrn.br ou otaviotavares@rn.gov.br
Sergio Luiz Alves de França

Centro Federal de Educação Tecnológica do rio Grande do Norte-CEFET-RN

Endereço: Av. Senador Salgado Filho, 1559-Tirol

59015-000 - Natal-RN

Telefone: (55-84) 4005-2671

E-mail: sergiofranca@cefetrn.br
Sonia Ana Charchut Leszczynski

Assessora de Relações Internacionais

Universidade Tecnológica do Paraná

Endereço: Avenida 7 de setembro, 3165

80230-901 – Curitiba – PR

Telefone (55-41) 3310.4436

Fax: (55-41) 3310.4853

E-mail: soniana@cefetpr.br
Silvino Iagher

Comunicação e Imprensa

Universidade Tecnológica do Paraná

Endereço: Avenida 7 de setembro, 3165

80230-901 – Curitiba – PR

Telefone (55-41) 3310.4444

Fax: (55-41) 3310.4445

E-mail: silvino@cefetpr.br
Chile

Vanessa Arévalo Sciaraffia

Coordenadora de Currículo Técnico Profissional

Ministério da Educação de Chile

Telefone (56-2) 390.4385

fax: (56-2) 390.4378

E-mail: vanessa.arevalo@mineduc.cl
            vane.are@gmail.com
Paraguai

Alcira Sosa

Chefe do Gabinete Técnico Pedagógico

Vice- Ministério de Educação

Telefone: (595 – 21)  44.2500 o 44.3919

E-mail: soal_73@yahoo.com.ar
Yudith Iriarte

Encarregada do Escritório 

Diretoria de Bachillerato Técnico 

Diretoria de Educação Media

Telefone: (595-21) 49.3612

E-mail: yudith_iriarte@yahoo.com
Uruguai

Rita Ferrari

Conselho de Educação Técnico Profissional 

Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU)

Diretora de Programa de Planejamento Educacional

Endereço: San Salvador 1674.


Telefone: (59-82) 419-8919 ou 419-4300

Fax: (59-82) 419-8919

E-mail:  maramara@montevideo.com.uy 

            dirplaned@adinet.com.uy


