PROYECTO HEMISFERICO

GESTION Y CERTIFICACIÓN ESCOLAR PARA LA FORMACIÓN Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y CLAVES EN EL II NIVEL DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA TÉCNICA Y ACADEMICA


Acta de la II Reunión de Expertos

09 de junio de 2005.

De la reunión de Expertos de las subregiones: MERCOSUR, CARICOM y CENTROAMÉRICA del Proyecto Hemisférico: Gestión y Certificación Escolar para la formación y acreditación de competencias laborales y claves en el II Nivel de la Educación Secundaria Técnica y Académica, realizada en Veracruz, México, durante los días 9, 10 y 11 de junio del año dos mil cinco.  La sesión de trabajo del día  nueve de junio de dos mil cinco se inició a las dieciocho horas. Dirigió la sesión inaugural el señor William Cordero Gamboa, Coordinador Hemisférico; se contó con la presencia del Coordinador de la Subregión de Centroamérica, señor Sergio calvo Vargas, de la señora Marcia Moreschi en representación de la Coordinadora de la Subregión MERCOSUR, de la señora Beatriz Llerena en representación del Co-coordinador Técnico señor Miguel Tamayo de México; los Expertos del Proyecto por Subregiones: por la Subregión MERCOSUR: señor Albenzio Eberle Prata y señora Lea Depresbiteris; por la Subregión CARICOM; señoras: Paulette Dunn-Smith y Clover Barnet; por la Subregión de Centroamérica: señora Damaris Morales Hernández y señor Roy Francisco Madrigal Alfaro; por CONALEP de Veracruz: Ingeniero Álvaro Cándido Capetillo Hernández, Director del Centro de Evaluación de CONALEP en Veracruz, Ing. José David Garnica Sánchez e Ing. Roberto Barcelata Lagunes.  A continuación se detallan los aspectos ejecutados en la sesión de trabajo.

1. El señor William Cordero Gamboa, Coordinador Hemisférico da la bienvenida a los participantes al evento y luego procede a la presentación de los Expertos del Proyecto Hemisférico.  Considera de suma importancia la promoción de este tipo de encuentros para que las diferentes subregiones del Proyecto se encuentren informada del acontecer de todo lo que se lleva a cabo en cada una de ellas.  Asimismo considera que es una manera ágil y de provecho para mantenerse en contacto permanente con la OEA para la entrega y detalle de los diferentes subproductos y productos de esta Primera Etapa del Proyecto.  Invita a los presentes a reflexionar con respecto a la importancia que tiene el Proyecto al ejecutarse en los diferentes países que se involucraron en éste.  Es oportuno, continúa manifestando, revisar a modo de evaluación lo que a la fecha se ha ejecutado, lo que se ha producido y conocer cuáles son los productos que se han entregado.  Para los presentes a esta II Reunión de Expertos y para quienes cuentan con la responsabilidad de continuar guiando las diferentes acciones del Proyecto Hemisférico es relevante la utilización de la página web, en donde se encuentran incluidos los documentos o productos referentes a Gestión Escolar y Metodología para la estandarización y normalización de competencias, quedando por incluir, en el caso de la Subregión de Centroamérica el producto de la Metodología de Evaluación y Certificación.  En esta sesión de trabajo cada una de las Subregiones por intermedio de sus Expertos expondrán los productos que a la fecha han entregado y en que condiciones está lo que falta por entregar. 

2. Damaris Morales Hernández despliega un informe referente a la página web, cuya dirección para ingresar es:  www.ebnc.cipet.ac.cr indicando a los presentes la manera de emplearla para informarse y lograr también interactuar con todos los participantes del Proyecto Hemisférico.  

3. Sergio Calvo Vargas, continúa con la exposición referente a la página web y el uso que debe dársele como instrumento para consulta, investigación y referencia de lo que se realiza en cada país como material valioso para el trabajo que ejecutan los expertos. Sergio Calvo, Coordinador de la Subregión Centroamérica, indica que la Primera Etapa del Proyecto concluye el 30 de junio de 2005 y que la OEA no dará un plazo mayor para que los países o las subregiones que aún no han concluido con los procesos, subproductos y productos de esta Primera Etapa lo hagan.  Es importante trabajar más en los aspectos técnicos y no en los administrativos por cuanto en el Proyecto hay personas que se dedican a estos últimos aspectos.

4. El Ingeniero Alvaro Capetillo Hernández, explica brevemente a los presentes en que consiste el CONALEP en Veracruz en cuanto al trabajo de evaluación que ejecutan con el apoyo de la Secretaría del Trabajo.  Expone que en Veracruz no se diseñan normas, solamente se aplican en los Centros de Evaluación de Competencias Laborales.  En cuanto a los profesores de los centros, a ellos se les capacita para que trabajen en la preparación y ejecución de la evaluación y certificación 20 normas establecidas por el CONALEP a Nivel Nacional.  Considera importante revisar profundamente las formas de evaluar ya que es un reto el cambiar el paradigma de la evaluación ya que no se puede seguir evaluando la competencia a todos por igual en el mismo tiempo por la gran diversidad de formas de aprender y tiempos para adquirir la competencia por las personas. Es necesario sensibilizar más a los jóvenes para que se inserten exitosamente en la formación por competencias básicas y claves para la ocupación por lo que prácticamente deberá trabajarse con competencias contextualizadas.  Asimismo se debería realizar un análisis con respecto a la contratación y formación de los profesores que laboran en la formación por competencias ya que desde que fue creado el CONALEP se consideró que los profesores tenían que proceder de la parte empresarial.  Los docentes se contratan por servicios profesionales porque no existen las plazas para ellos. Los procesos de capacitación se pierden y le resulta muy oneroso a los Planteles, este proceso por cuanto no se cuenta con un personal docente estable y totalmente capacitado.

5. El Ing. David Garnica explica que en la capacitación para profesores existen módulos para la elaboración de instrumentos de evaluación, recursos didácticos con el Manual para el Instructor y para el estudiante, impartición de cursos y se certifican para que ejerzan sin ningún problema en otros Planteles educativos.  Se realiza la evaluación del proceso de capacitación y la verificación de los aprendizajes adquiridos; asimismo se realiza una evaluación post curso y de seguimiento para comprobar la transferencia de lo aprendido.

6. Lea Depresbiteris considera que es necesario clarificar la concepción de las competencias para ser más transparente en su aplicación, en su uso por lo que deberá mirarse desde distintos puntos de vista como el ético, lo filosófico y lo ontológico del ser humano para que el modelo de las competencias se emplee para la transformación integral del talento humano; de ahí que haya que revisar exhaustivamente las tres directivas mundiales: la vinculación con el sector productivo, con los sectores sociales y otros; la formación de los profesores y la orientación que se le deberá dar a los alumnos con una nueva manera de formarlos y que responda realmente a las necesidades de ellos.

7. Sergio Calvo agradece la presencia y el interés de los participantes en la II Reunión de Expertos y considera necesario realizar algunos ajustes para reorganizar la agenda de trabajo para el siguiente día.  La sesión de trabajo se reanudará a las nueve horas del diez de junio de dos mil cinco.

8. William Cordero Gamboa, Coordinador Hemisférico se despide de los presentes y agradece los esfuerzos que se realizan en cada país y subregión para llevar a feliz término los objetivos del Proyecto Hemisférico y hace votos para que las sesiones de trabajo sean productivas.

Se levanta la sesión a las veinte horas con cuarenta minutos del presente día.

----------------------------------------U.L.----------------------------------------------

Encargado del Acta: Roy Francisco Madrigal Alfaro.

Acta de la II Reunión de Expertos

10 de junio de 2005.

De la reunión de Expertos de las subregiones: MERCOSUR, CARICOM y CENTROAMÉRICA del Proyecto Hemisférico: Gestión y Certificación Escolar para la formación y acreditación de competencias laborales y claves en el II Nivel de la Educación Secundaria Técnica y Académica, realizada en Veracruz, México, el día  diez de junio de dos mil cinco, se inició a las nueve horas. Dirigió la sesión  el señor William Cordero Gamboa, Coordinador Hemisférico; se contó con la presencia del Coordinador de la Subregión de Centroamérica, señor Sergio calvo Vargas, de la señora Marcia Moreschi en representación de la Coordinadora de la Subregión MERCOSUR; los Expertos del Proyecto por Subregiones: por la Subregión MERCOSUR: señor Albenzio Eberle Prata y señora Lea Depresbiteris; por la Subregión CARICOM; señoras: Paulette Dunn-Smith y Clover Barnet; por la Subregión de Centroamérica: señora Damaris Morales Hernández y señor Roy Francisco Madrigal Alfaro; por CONALEP de Veracruz, los señores: José David Garnica Sánchez y  Roberto Barcelata Lagunes.  A continuación se detallan los aspectos ejecutados en la sesión de trabajo.

1. Inicia la sesión de trabajo el Coordinador Hemisférico, William Cordero Gamboa con un saludo de bienvenida y solicita el reajuste de la agenda de trabajo para el presente día.

2. Sergio Calvo Vargas, Coordinador de la Subregión de Centroamérica saluda a los presentes y procede a explicar en que consistirá a la agenda de trabajo y luego retoma los aspectos relevantes del Proyecto Hemisférico para ubicar a todos los que están presentes y se encuentran por vez primera en contacto con el Proyecto, como lo es el caso de los Expertos de Brasil por el MERCOSUR y las Expertas de Jamaica por el CARICOM.  Sergio explica que la II Reunión de Expertos tiene como objetivo el confrontar lo que se ha hecho en cada una de las Subregiones en cuanto a los tres grandes productos del Proyecto en esta Primera Etapa que está por concluir el 30 de junio de 2005, a saber: el Modelo de Gestión Escolar, el Modelo de normalización y el Modelo de Evaluación y Certificación de las competencias laborales y claves.  Esto es importante para valorar las limitantes con que se han encontrado las diferentes subregiones y países para saber cómo plantear una solicitud de extensión en el tiempo, ante la OEA, si fuese necesario, a pesar de conocer que ya se dio una extensión de medio año y todos los Coordinadores de las Subregiones así lo conocen.  Explica Sergio Calvo a los presentes cómo está conformado el proyecto en cuanto a sus cuatro etapas, contenido económico y los integrantes por Subregiones; asimismo la manera en que deben organizarse en los países para visualizar los alcances del Proyecto Hemisférico e insiste en la necesidad de cumplir con la entrega de los tres productos: el Modelo de Gestión Escolar, el Modelo de Normalización de Competencias y el Modelo de Evaluación y Certificación, a más tardar el 30 de junio de 2005.  El señor Calvo informa que la OEA aceptó que se presentara un modelo para cada aspecto por Subregión e insiste en los procesos de ejecución para la búsqueda y análisis de los insumos que se tienen que obtener en el Proyecto.  Los documentos elaborados serán el resultado de la investigación y la recolección de informes y experiencias de cada país e incorporados a la página wb del Proyecto Hemisférico.  Antes de ser incluidos serán revisados por las comisiones de expertos de cada subregión.  Una vez que se cuente con los documentos finales serán publicados en Español, Portugués e Inglés ya que serán los idiomas oficiales autorizados por la OEA.

3. Damaris Morales Hernández, Experta para la Subregión de Centroamérica expone la propuesta del Modelo de Gestión Escolar y analiza en su exposición las diferentes etapas de la ruta curricular que se ha de gestar para el Proyecto Hemisférico: Etapa de Investigación, Etapa de Planeamiento, Etapa de Ejecución del Plan Piloto, Etapa de Evaluación y la Etapa de Certificación.  La señora Morales invita a los presentes a revisar y ofrecer recomendaciones mediante la página web en donde se encuentra el documento a parte de los valiosos comentarios y aportes que den en este día.  Considera importante la implementación de los procesos de capacitación para la población docente que ha de laborar los cursos de formación por competencias con el propósito de garantizarse el éxito del Plan Piloto.

4. Sergio Calvo visualiza la importancia que tiene para el proyecto el análisis de las lecciones aprendidas en cada país y subregión.

5. Damaris Morales Hernández hace referencia al modelo aplicado, contextualizado y en proceso de evaluación de la experiencia en el Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación Técnica, CIPET, ubicado en la ciudad de Alajuela, en Costa Rica.

6. Sergio Calvo hace referencia a otras experiencias que se han gestado en Costa Rica a partir del año 2000 con el Programa de Certificación de Competencias y de la misma forma la articulación con el Ministerio de Educación, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las Cámaras Empresariales.  El señor Calvo reafirma lo expuesto por Damaris Morales en cuanto a los procesos de capacitación para los docentes.

7. Lea Depresbiteris, Experta del MERCOSUR interviene para manifestar que la ruta curricular y el trabajo que se presenta por parte de la señora Morales tiene una lógica de pensamiento que se debe considerar como referencia para la sistematización de los modelos que deberán producirse en las Subregiones de MERCOSUR y CARICOM.  Ella manifiesta que es necesario considerar la certificación de competencias adquiridas por experiencia en la vida cotidiana y abrir la posibilidad de crear la cultura de la certificación de las experiencias.

8. Clover Barnet conculta si existe una metodología para el proceso de sensibilización.  Al respecto, Sergio Calvo explica como se ha realizado el proceso de sensibilización en Costa Rica con la participación de diferentes Ministerios interesados, las Cámaras de Empresarios y de 

las instituciones que han estado laborando con algún modelo de competencias o con las normas internacionales ISO.

9. William Cordero Gamboa explica las acciones realizadas en las mesas empresariales donde participan: actores de la sociedad civil, los docentes de la Educación Técnica, los asesores de las especialidades Técnicas, los estudiantes de los Colegios Técnicos con el fin de analizar las necesidades de los sectores productivos.

10. Roy Francisco Madrigal Alfaro, Experto para la Subregión de Centroamérica expone la propuesta del Modelo de Normalización, documento que se encuentra en la página web para su revisión, análisis y recomendaciones pertinentes.

11. Paulette Dunn-Smith y Clover Barnet, Expertas por la Subregión CARICOM realizan su exposición abriendo un panorama general de conocimientos referente a los quince países que conforman la Subregión CARICOM.  Clover Barnet realiza la exposición referente a la metodología del currículum y los recursos para su desarrollo; la metodología para el desarrollo de los instructores  y la que ha de servir para la evaluación.

12.  A las 12 horas con cuarenta minutos se procede a realizar la visita guiada los Planteles Educativos de Veracruz.  En el Plantel Veracruz 1,   atendió su Director Ing. Rubén Arturo Hernández y  condujo a los participantes a la clase de Electromecánica que impartía el Profesor Isaías Ventura Navas; luego se continuo hacia un laboratorio de Informática donde el Ing. Benjamín Grajales explicó la forma en que se trabaja en red desde ese laboratorio con otros Planteles Educativos y con entidades de la Secretaría de Educación y Cultura para los procesos de formación.  De igual manera explicó como se preparan para aplicar unas 400 evaluaciones por competencia que requieren las empresas.  Se detalla también la importancia de la labor de los estudiantes en cuanto a la reconstrucción de computadoras a partir de las que se desechan y a falta de recursos en la institución.  Se pasa luego a presenciar las exposiciones semestrales de los estudiantes en diferentes especialidades, en la Biblioteca del Plantel Veracruz 1.

13. Seguidamente el equipo de trabajo se dirige al Plantel Veracruz 2, donde los Expertos fueron recibidos por el Director, Lic. Gerardo Suárez.  En este Plantel se observaron diferentes proyectos de los estudiantes: Administración de redes en el Plantel educativo, Manual para el usuario de la red, Programa interactivo de Enseñaza, Proyecto de bisutería para optar a la gestión empresarial, entre otros.  El Ing. Capetillo externa que  todo esto tiene un objetivo y es la adquisición de las competencias mediante trabajos en equipo y el empleo de la comunicación tecnificada.  Sergio Calvo agradece la atención brindada por el Ing. Capetillo, a los Directores, Docentes, Personal administrativo y estudiantes delos Planteles Veracruz 1 y 2 por su atención y el trabajo expuesto por la población estudiantil quienes con su ejemplo ofrecen un insumo relevante para poder usar en otras latitudes.  La visita a los Planteles Educativos concluyó a las quince horas.

14. Se reinicia la jornada de trabajo a las diecisiete  horas con treinta minutos, con la presentación de la señora Marcia Moreschi en representación de la Coordinadora de la Subregión MERCOSUR.  Ella expone las generalidades con respecto a la conformación del MERCOSUR y luego comunica que se van a cambiar a los Expertos de Chile y Uruguay, de igual manera menciona que Bolivia hace quince días solicitó nuevamente que no se excluyera del Proyecto por ya contaba con los documentos que les solicitaron.  Marcia Moreschi da un informe general de lo que se ha hecho en la Subregión.  Solicita más informes sobre la página web y comenta que es necesario contar con link que facilite el interactuar con los demás Ministerios de Educación de los países que forman parte de todo el Proyecto. Ella hace referencia a:

· Lo realizado en el análisis y sistematización de las lecciones aprendidas de cada una de los países de la Subregión.

· Las políticas educativas en relación con las competencias laborales y claves, asimismo lo relacionado con su avance.

· La contratación de  cuatro Expertos y la designación del Experto Argentino  para la consolidación de los documentos por entregar.

15. La señora Marcia Moreschi en representación de la Coordinadora de la Subregión MERCOSUR, dice que en cuanto a la entrega de documentos para el 30 de junio de 2005, ellos harán la entrega respectiva en la Reunión de Coordinadores de Subregiones en Lima, Perú.  Se deben considerar las múltiples dificultades con las que topado en la subregión como ejemplo: los cambios de Gobierno, de Ministros de Educación, el poco presupuesto asignado para la ejecución del Proyecto, entre otros.  En la Subregión se autorizó a Brasil para que contarte dos expertos del país, por tanto se cuenta con siete Expertos.

16. Sergio Calvo dice que en la Reunión de Coordinadores, que se realizó en Brasil, el pasado diciembre de 2004. se dieron pautas por seguir en cuanto a país y Subregión y se quedó en acuerdo de que quien no cumpla o quede rezagado no se le esperará no se le harán los desembolsos de dinero correspondiente.

17. William Cordero Coordinador Hemisférico considera que a pesar de los atrasos y las dificultades se tiene que ser positivo y hacer efectiva la cooperación entre regiones y países para poder seguir adelante y alcanzar la meta con éxito.

18. Sergio Calvo Vargas considera que la OEA ha sido flexible al extender oportunamente un plazo de medio ano más para concluir la Primera Etapa; según los avances del Proyecto en cada Subregión se harán los adelantos de dinero para presentar los avances pero en el tiempo parece que no se cuenta con la posibilidad de más prórrogas.  Se ha de recordar que todos los productos de la Primera Etapa se tienen que presentar en el mes de setiembre de 2005, en la Cumbre de Ministros de Educación, en Trinidad y Tobago.  Asimismo recuerda que del 22 al 24 de junio de 2005 en Lima, Perú se realizará la Reunión de Coordinadores de las subregiones.  Se considera importante que en estas reuniones se haga presente un funcionario de la OEA, como el caso de Jorge Baxter, quien no se ha presentado a las últimas sesiones de trabajo y se requiere de autoridades que en determinados momentos ayuden a tomar decisiones.

19. William Cordero Gamboa externa que con las autoridades nuevas en los países se ha trabajado sensibilizando para que tengan un panorama  claro en cuanto a las bondades del Proyecto.

20. Lea Depresbiteris considera que se debe pensar, no en un  documento para todos, sino en un documento de referencia que logre buscar la integración de todos los países para la unidad Latinoamericana.

21. William Cordero dice que sería importante producir un cuadro sinóptico de la realidad de los países para que se presente en la Reunión de los Coordinadores de Lima, Perú.

22. Paulette Dunn-Smith, Experta del CARICOM le externa a Sergio Calvo que los documentos que le está entregando los tiene Marva Ribeiro y que se los entregará en la Reunión de Lima, asimismo dice que ellas harán las observaciones correspondientes y se las dará a Marva Ribeiro para que se las envíe a Costa Rica antes del la reunión de Lima.  Paulette Dunn-Smith externa que a pesar de las barreras idiomáticas se tiene el trabajo totalmente documentado en esta Reunión de Expertos y fue un gusto poder compartir con todos los que participan en esta sesión de trabajo.

23. Sergio Calvo agradece  a CARICOM su participación.

24. Marcia Moreschi solicita a Sergio Calvo que exponga lo que se hará en la II Etapa del Proyecto 2005.

25. Sergio  Calvo explica los alcances de la II Etapa del Proyecto y solicita luego que se converse con los Coordinadores de la Subregión para que presenten en la Reunión de Lima, Perú todas las recomendaciones pertinentes para la II Etapa del Proyecto. 

Se levanta la sesión a las veinte horas con treinta  minutos del presente día.

----------------------------------------U.L.----------------------------------------------

Encargado del Acta: Roy Francisco Madrigal Alfaro

Acta de la II Reunión de Expertos

11 de junio de 2005.

De la reunión de Expertos de las subregiones: MERCOSUR, CARICOM y CENTROAMÉRICA del Proyecto Hemisférico: Gestión y Certificación Escolar para la formación y acreditación de competencias laborales y claves en el II Nivel de la Educación Secundaria Técnica y Académica, realizada en Veracruz, México, el día  once de junio de dos mil cinco, se inició a las nueve horas con treinta minutos. Dirigió la sesión  el señor William Cordero Gamboa, Coordinador Hemisférico; se contó con la presencia del Coordinador de la Subregión de Centroamérica, señor Sergio calvo Vargas, de la señora Marcia Moreschi en representación de la Coordinadora de la Subregión MERCOSUR; los Expertos del Proyecto por Subregiones: por la Subregión MERCOSUR: señor Albenzio Eberle Prata y señora Lea Depresbiteris; por la Subregión de Centroamérica: señora Damaris Morales Hernández y señor Roy Francisco Madrigal Alfaro; por CONALEP de Veracruz, los señores: José David Garnica Sánchez y  Roberto Barcelata Lagunes.  Las representantes de la  Subregión CARICOM,  señoras: Paulette Dunn-Smith y Clover Barnet, se retiraron porque debieron trasladarse a su país de origen en horas tempranas, con lo cual se les justifica su ausencia. A continuación se detallan los aspectos ejecutados en la sesión de trabajo.

1. William Cordero Gamboa abre la sesión de trabajo y solicita que se realice un análisis de lo acontecido en estas sesiones de trabajo.  Después de discutir las diferentes situaciones encontradas en cada subregión y de las dificultades que tuvieron para realizar y presentar el trabajo en esta Reunión de Expertos se acuerda redactar las conclusiones, analizarlas y aprobarlas para que sean presentadas en la próxima Reunión de Lima, Perú.

2. Damaris Morales recuerda que en la reunión de Brasil se acordó  escoger las competencias claves para el Hemisferio y que luego que  cada país adopte las que considere pertinentes.

3. Lea Depresbiteris  considera que se revise el rol de los Coordinadores de las Subregiones y la de los Expertos ya que no se pueden separar en la validación y el análisis de los se presentan en los Modelos.  Los Coordinadores tienen que involucrarse  con los aspectos de elaboración de productos y no solamente con los asuntos administrativos.  Considera importante los Modelos presentados por Centroamérica porque cuenta con una dirección lógica, con pensamientos filosóficos y pedagógicos muy precisos y válidos para el trabajo que se tiene que hacer y podrían servir como un modelo a seguir.

4. Se discuten las conclusiones y se consignan con la aprobación unánime de los presentes:

Conclusiones

1) Que en el caso de los productos: Modelo de Gestión Escolar, Modelo  para la Metodología de los estándares y normas por competencias y el Modelo de Evaluación y Certificación, presentados en esta Reunión de expertos:

1.1. CARICOM presentó los tres productos.  Su visión se considera que únicamente está dirigida al campo laboral, aún no se incluye la educación formal y no definen competencias claves con las cuales trabajar o al menos no aparecen como propuesta en el documento.

1.2. Centroamérica presenta dos productos: Modelo de Gestión Escolar, Modelo para la Metodología de los estándares y normas por competencias.  El trabajo está dirigido al sector de la Educación Formal, técnica y académica en el II Nivel de la educación Secundaria.   En el trabajo se plantea un grupo de competencias claves que podrán ser empleadas  para la Subregión y podrán ser compartidas por otras Subregiones y buscar su validación para incluirlas en el Proyecto Hemisférico.  El documento de Evaluación y Certificación se le entregará al Coordinador Sergio Calvo en los próximos días, para su revisión, análisis e inclusión en la página web.

1.3. MERCOSUR aún no presenta los tres productos esperados y fundamentan su situación en la diversidad de problemas encontrados en los países de la subregión.  MERCOSUR externa que en la reunión de Lima, Perú, el 22 de junio de 2005, ellos estarían presentando los avances con cuenten al momento.

2) Se considera importante que se analicen las situaciones particulares que afectan el desarrollo normal y deseable del proyecto.  Esas situaciones pueden puntualizarse de la siguiente manera:

2.1. Cambios de gobierno en diferentes países.

2.2. Cambios de Ministros de educación.

2.3.  Selección estratégica de los Expertos y la capacitación y asesoramiento de los nuevos en las Subregiones de MERCOSUR y CARICOM.

2.4. La no entrega de insumos, en el tiempo establecido por parte de los responsables de los países de las subregiones, situación que ha causado el retraso en la elaboración y presentación de documentos o productos.

3) Se considera pertinente revisar el rol de los Coordinadores Subregionales ya que deben incluirse en los procesos de análisis de documentos, en el diseño, la elaboración y la producción de los mismos con los Expertos y no solamente  asumir su rol administrativo, esto lo que busca es armonizar la labor conjunta de los Coordinadores de las Subregiones con los Expertos.

4) Se considera necesario que en la reunión de Coordinadores Subregionales se analicen las diferentes problemáticas  presentadas en esta II reunión de Expertos para valorar la posibilidad de solicitar prórroga en el tiempo para que las Subregiones  o los países, según sea el caso, concluyan con éxito esta Primera Etapa del Proyecto, con los productos solicitados; para esto cada Coordinador de Subregión presentará la solicitud formalmente y fundamentada, en la Reunión de Lima, Perú.                                                             

5) Se considera importante que en el plan del Proyecto se clarifiquen algunas actividades como es el caso de la 1.1. Página Web.  En ella se puede decir que está concluida en un 100% pero la página está en constante actualización por la alimentación permanente que tiene.  Esta página debe ser sensibilizada para que se utilice como herramienta de retroalimentación por todos los miembros del Proyecto

6) Es necesario concensuar respeto a las competencias claves que se emplearán en el Proyecto Hemisférico y esta es una tarea de todos los miembros Expertos.

7) Es pertinente la búsqueda y puesta en práctica de una estrategia  de cooperación permanente entre las subregiones y sus expertos para apoyar la labor de equipo y avanzar con mayores éxitos en el Proyecto.

8) Utilizar la pagina web como medio de comunicación más interactivo entre los Expertos y que los Coordinadores Subregionales, en la Reunión de Lima, Perú, establezcan la estrategia por seguir para darle viabilidad a dicha acción.

9) Considerar que los modelos que se presenten como subproductos y productos finales, sean puestos en práctica, para que pueda existir una evaluación de las acciones  que llevan al logro de las metas planteadas y que están orientadas a la formación de los jóvenes latinoamericanos del Segundo Nivel de la Educación Técnica y Académica.

  Todas las conclusiones fueron leídas, discutidas y aceptadas una vez que se le hicieron las correcciones de redacción que se sugirieron.  

El Coordinador Hemisférico, William Cordero Gamboa agradece a todos los participantes su dedicación y esfuerzo que hicieron para llegar a buen término la II Reunión de Expertos y la da por concluida al no contar con más asuntos por tratar.

Se levanta la sesión a las catorce  horas con treinta  minutos del presente día.

----------------------------------------U.L.----------------------------------------------

Encargado del Acta: Roy Francisco Madrigal Alfaro



